Forum 20 février 2009

Le développement professionnel de

qualité, un plus pour la reussite des
éleves!




[La formation continue....

Ecole secondaire Saint-Laurent
Ecole secondaire Dalbé-Viau

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys




Mise en situation

Nos projets éducatifs:
Développer le golt d’apprendre
S’engager a promouvoir le vivre ensemble

Déevelopper chez I'éleve une meilleure
connaissance de soil afin de se construire un
projet de vie

Valoriser I'usage du francais



Reéalisation

Processus:

A partir des orientations du projet éducatif,
des normes et modalites de I'evaluation et du
programme de formation de lI'ecole
quebécoise,l’equipe de direction a ciblé des
besoins de formations et d'accompagnement
en s’assurant des impacts dans la classe par
le réinvestissement entre chague formation.




Les ressources pedagogiques et les services complémentaires et
d’adaptation scolaire développent le Répertoire integré de
formation continue.

Formations incontournables: liées a I'implantation du
Renouveau pedagogique (obligatoire)

Choix d’ateliers en lien avec le développement
professionnel

Formations offertes directement a I'école, adaptées au
milieu pour des clienteles ciblées
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http://marguerite/formation/ProfilForm.asp
http://rapports/ReportServer?/Intranet/Formation/Tableau+mensuel_9&rs:Command=Render&User=CHENLO1
http://marguerite/formation/Atelier.asp

COMMISSION

SCOLAIRE Profil de formation 2008-2009

MARGUERITE-
BOURGEOYS Par unité et corps Par matricule

C =

Alflcher

- N - ' J0300DS537
/ Veuillez entrer le numeéro de matricule : | =

COZZOLING ALBA (SAINT-LAURENT / E.LEGAULT)

_ Date | Sigle |  Tire |  Formatenr(s) |  Service |

2008-10-24 % Formation aux machines-outils (PRESTIM) Huguette Vanlandeghem |Services éducatifs

2008-10-10 | XI-5CT-3 |ST/ATS : évaluation et bilan en 2e année du 2e cycle | Frédénc L'Herault Services educatifs

2008-09-26 | XLSCT-1L [oience et techno. - Mise & miveau des programines  byyyerte Vanlandeghem |Services éducatifs
1sciplinaires =

2005-04-18 XAP4  [Merck-Frosst Johanne Patry Services éducatifs

2005-02-16 XAP-1  |L’espace et I'interdisciplinarite Johamne Patry Services educatifs

Eetour an menn




Formumlairss
Mouvean

En attents dans ma boite

En ronte vers ma bolts

e 1'a1 lance/ tévisé (Tequérant)

e 181 accepte refuse

Chue 1’81 finalise trans

Fegquéte en personnel de soufien

Eequéte en personnel professionnel

Eegquéte en personne] enseignant - Jeunes

Eequéte en personne] enseignant - EDAFP
Ateliers d= formation

Unité

041

041

041

041

041

041

Séquence
2008-041-000000264-

0002-00
2008-04

1000019070

0003200

2008-041-000026771-

0005-00
2008-04

1-000012881-

0002-00

2008-041-000012862-

0002-00

2008-04
0004-00

1-000009112-

Date du
lancemeni

2009-01-06
09:24:52
2008-12-15
14:06:34
2008-12-15
14:03:53
2008-12-15
13:47:38
2008-12-15
13:46:03
2008-12-15
13:44:32

Formulaire

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Requérant
Lomse Lanziére
Lomse Lanziére
Louize Lanziére
Lomse Lanziére
Lomsze Lanziére

Lowmse Lanziére

Termins

Termuns

Termuns

Termins

Historigue
Historigue
Histonigue
Historigue
Historigue

Historigque



041

041

041

041

041

041

041

041

041

041

041

041

2008-04

1-000026293-

0003-00
2008-04

1000009728

Q002-00
2008-04

1-000025213-

0001-00
2008-04

L-000026686-

QO01-00
2008-04

L.000015244-

0001-00
2005-04

1-000026368-

0001-00
2008-04

1000023094

0001-00
2008-04

1-000026771-

0003-00
2008-04

1-000018780-

0001-00
2005-04

1000000254

0001-00

2008-04
QO01-00

2005-04

1-000026574-

1-000008539-

0001-00

2008-12-15
13:43:31
2008-12-15
13:39:58
2008-11-28
13:41:14
2008-11-20
09:38:00
2008-11-18
13:07-06
2008-11-18
13:068-24
2008-11-18
13:04:16
2008-11-17
10:22-41
2008-11-13
08:09:16
2008-11-10
13:15:43
2008-11-05
09:32:00

2008-11-04
09:03:03

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

Ateliers de
formation

| 21617

Lowmsze Lanziere

Lowmse Lanziers

Athmane
Bousaidan

Marc Roy
Jacques Lavallee
Jacques Lavallee
Jacques Lavallee
Lucie Lorhe
Marc Roy
Paulme Alevras
Jonatan Millette

MNadia Gaidi-
Diaheche

Termuine

Termune

Termins

Termune

Termins

Termune

Termune

Termunes

Termine

Termune

Termine

Termine

Historigue
Historigue
Historigue
Historigue
Historigue
Historigue
Historigue
Historigue
Historigue
Historigue
Historigque

Historigue




. Bienvenue Louise Chénard
Etat du cheminement : Inscription

3 | =* Faira un cholr SV P =* j Année soolaire Unité administrative Sequence

ATELIERS DE FORMATION

IDENTIFICATION

Matricule :| * “Mom egal :| AL e Centre/ Service: | S g du lisu de travail :
e

Lieu physigue du poste : 0, ok

ATELIERS

Atelier #l:l -
Atelier #E:I -
Atelier #3:' -
Atelier #4:' -
Arelier #S:I TR cha BV R T

Atelier =& :I -

Faira on chow 83 R =

Faira on chow 83 R =

[4]4]

Faira =n chols W P =

Faira on chow 83 R =

ERIERENIE

* Faira on chol 2 P =™

DATES

Atelier =1:
Atelier 22
Atelier 23
Arelier =4
Atelier 25:
Atelier 26:

ATELIERS COMPLETS

Si vous fe Prouver pas ebelier desird cast peuf-dive gu'll ne recie pes da place disponibis. Vous pouvas wirifar fas
atafiars complats dans (s Fele déroulants suivants. 51 vous dESivar vous inscrire sur une isha d'attants su cas of une

place s= fbara, vauillsr anvoyer un cournal au ressonsable |
= Usha die aiebers compiels =
Cc-rnplets:l :l'

SIGNATURES
Direction: Louise Chénard Date: 2005-01-08 12:00-10

Tongne |



Formation - Services educatifs
Ateliers

COMMISSION Sigle - . . ) L. )
SCOLAIRE | RECR-TL j Maximum de participants : |} Auto inscription : eI

';gt‘;"éig:: P T R Communanté de pratique en éthique et culture religiense
Communauté d'apprentissage

16y L0100 Processus de co-apprentissage s'articulant antour d'un projet commun (formation, de
recherche, de développement, etc.)
Cetle commiirauie de praique FIETF‘"EII'-E dlE E"FE-EEWE"I'.'E de planfler keur E'IF_{

Description de 'atelier :

4 | il

Animateur(s

Monigue Talisseé Secondaire

| Date) | Début [ Fm | Liem | Salle | Durée |

2008-10-10 13:00 15:30 Centre éducatif 224 02:30

2008-10-27 08:30 15:30 Centre éducatif 224 07:00

2008-12-02 08:30 15:30 Centre éducatif Marcel-Ducas 3 07:00

2009-01-26 08:30 15:30 Centre éducatif 224 07:00

2009-03-11 08:30 15:30 Centre éducatif 224 07:00

2009-04-03 08:30 15:30 Centre éducatif 224 a7:00
| =] = | = Inscription

Eetour an menn




Plan d’action et stratégies de mise en
Ocuvre

La conseillere pédagogique accompagnatrice de
I'école élabore, en lien avec le plan de reussite de
I'ecole,une planification annuelle en collaboration
avec I'equipe de direction. Cette planification englobe
toutes les formations prévues aupres du personnel
de Ilecole Elle en assure le suivi aupres de I'équipe-
école

Exemples:

Stratégies de lecture (enseignants du 1" cycle autres
gue les enseignants de francais)

Diff?renciation pédagogique (formation offerte sur 2
ans

Gestion de classe éducative (enseignants
volontaires, PNE)




Besoin de I'école : Formation pour les enseignants en difféerenciation pedagogique

Moyens et indicateurs de réussite

Offrir une formation en
differenciation pédagogigue
echelonnge sur 2 ans pour
favariser la réussite et developper
le travail d'équipe.

Indicateurs : Selon le plan de
réussite, orientation 1 : Aotre ecole
favorise chaz [eléve le gout

d apprendre. Objectif 3 :
Augmenter de 5% le taux de
reéussite des gargons.

Personnes impliguées  Echéancier

et responsables

DA, animateur de
cycle, CP
accompagnatrice,

Farmation
achelonnés sur
2 Ens avec suivi

enseignants de 2 et 3° dela CP

secondaire,

accompagnatrice

Ressources

CP
accompagnatrice,
une CP des SCAS,
animateur de cycle

Commentaires | évaluation

21 nowv. am
23 janv.am
27 mars pm

Suivi assuré par la CP
accompagnatrice

Besoin de I'école : Offrir une formation en gestion de classe éducative pour les enseignants, PNE, TES.

Moyens et indicateurs de réussite

Selon le plan de réussite :
Orientation 3 : Nobe érofe
geveloppe chez faléve une
meilleure connaissance de lui-
mEame en vue de se constiiie un
profet de we, Objectif 1 3
Avgmenter de 2% par annes, fe
nombre d eléve qui obtiennent un
dipdgme.

Personnes
impliguées et
responsables

DE. DA,
animatzurs de
cycle, CP
accompagnatrice,
enseignants
ressoUrces,
paycho
educatrices,
T.E.5

Echéancier

Flan triennal. La
formation sera offerte
pendant 3 ans pour
permettre a tous les
intervenants de suivre
lz formation a raison

de 3 demi-journées par

année, Suivi par la CP
accompagnatrice

Ressources

CFP
accompagnatrice,
CP en prévention
de la violence

Commentaires | évaluation

Rézzau diner d'échanges
avec la CP et paycho
éducatrices TES et DA
10 oct, am

& dec. pm

20 fév, pm



PLANIFICATION DE L’ACCOMPAGNEMENT DE L’ACTUALISATION DU PLAN DE REUSSITE
DALBE-VIAU 2008-2009

Eléments o ful? v gui? Sur Aual? Farailes conditipes e réallsatisg Impaets ddsinfs sur Lgs pratiaues
. . 4 s Vensslgnamk
de Ensetgmants a e Directenr, directenr Dimarche, strawégies, A prapag I v FExplioier b mandar de Uaccompagnaresr Planfication & . ? i )
disotpdime, dquipe-opcle, oint, coremetlier & corstenins specifigues A T i i . s Fanicanan @ e SIRNTReN enseremaan -
comtenn dqu‘;l:|rxcr"‘s-1ln'ﬁn:;_-rc L"?I.x\:mcp-gmn;dnr e "I'""L#"'E:' risoan, groupede | g aroompagml, diternimer um tomns AEETENIsIase, =
* . ) t * i Priontés, cibles on fen CO-AEWNOETRTETE, ETOURE Janific P N = . .
k. SRRRITRC! PR, aves Ie F,-_,,, e réwesiee | 3 erirmiae, groupe o dtede, o placifiontion. "IG'L,”W'M' - o Iadaptaiion des maerveniions aux besoins
G rhanmels g la s ; rétrogeion... [l a i an) - ol
o mentorar 2ET dver
conrsulfafion, rersores o I dvaluaifon de la progression des dléves
SfdA, menrors, efe. . = .
o Lo gualing de la relation malme-dlive
« Lo capacin g porer un regard réfecf..
» L compénence & ravaiiller an equipe®
Lors de la planification Implantation du *  Teaqs de dispo (8 leatierer &
Différenciation Sec I et OI de debut d’annee rEnOUVEID 21 mov Linaraire des passonants)
L . . :\Lm:"—:,"r i pédazozique .nm am » Dk moresats S8 rsaapnkresauis " I_'a-:"apra'.'farr des miterventions aux besoins
ﬂh]..ﬂ-u_f -3 id-'m“f le Fn".ﬁ-i;' FAWES FPSS0UITES 1% & .._.Ir.lr ) Dévelouser Le tranail 13 janv am séront 'p.:dni-r.'u::r Lore de Lib peemiive das dleves ) .
decrochage chez les Apivaatear de :d.'.lr CP Bzoonpaguotiics b 5 dec am/pm PEAGORETE LES EnSeignIALs IpporteRs | La campétence & travaiiler en dquipe®
S . el e dfquibne enirt Lés B g L
gargons) =5 (i _F Re ol "‘_':" ;'”'ﬁ:..l_m“m Lewr dyindi ¢t Bloquent du tewgas
Cp ARpLRGIR. ool by - diias Lewrs pivisdes Libves,
Cibler 1 26
Cesti septembre 3 partir des .
Gon de classe besoims des Se donner des pistes
osieg . enseignants ) de réflerion sur nos 10 am/pm i s iy e o frvmie Ay
PMH'EJJEEEUF?E : g Liw ot prdsens i Lo | pratigues ef des 5 dac_ P T TR el cfh:w.gar. s AU
?:Eim:] " [I“?'l mes «..-H- AT formesition frucs pour favorizer * dec. f'm -_.4;),--'_ L pELehe S ooty ot Lo
rava # Eestigniints stk Falliance avec les 10 fev. Pm RS

fonc ionwement ponr
toms Les eléves)

Limpligués doms
Linssrtipen
profescioneslle

eleves

Strategies
d’apprentizzage par la
lectare

Objectif 2 - (Angmenter
Ie tanr de remssite au
premier cycle du
secondaire)

E .-.s.g::_w.:mrs.
FERRMAFLES
CoA-CCI=C0R
E .ﬂ.s.r;t_m:mrs. mfn 1
Aubrys diseindings
Fue L frangais
TS

(Bwntre =05}

Martin Leblanc
Alice Fournier
Animatenrs SAL

5 strategies adaptees
aux dizciplines
Ttvilomzer Le traail
.'A'.:Eq_u."_.c et Lan
c.‘.s.ck.'p'_unrs.

& formations + 1 rencontre

par mols par cycle

Les stratégies sont affichées

dans les classes. Un
enseignants :'en charge

26 sept am
5 dec am
11 mav pm
23 janv pm
1 mai am

Teaczs df '.l.i.'-.'p.ﬂ- A Aty i Ll
dén w;._-i.gn:l.‘.h:.!

= Ein dibiuk et '.I.:l.‘.l.'|':._-r' W
AL BAF RLpla poer J_Imr'g: L# sivi

v [ adapfation des inferventions aux besotes des
didves
r r

v Lo compétense d travailier en dquipe ¥




Conditions de realisation

Formation d’experts:
Animateurs de cycle
Enseignants ressources

Partenariat:
Conseillere pédagogique accompagnatrice
Conseillere pédagogique en milieu défavorisé
Chargés de groupe, conseillers
Conselllers pedagogiques disciplinaires




Evaluation

Rencontres de suivi avec:
L’équipe de direction
CP accompagnatrice
CP milieu défavorisé
L’'équipe-cycle
Indicateurs:
Impacts et transferts en classe
Résultats obtenus:
Effets visibles dans la pratique




Objectivation

Points forts:

Outils performants qui permettent de suivre les
enseignants dans leur parcours professionnel, de les
accompagner et de planifier le suivi.

Difficultés rencontrées:
L’Evaluation du réinvestissement en classe
Mangue de temps pour le travail en equipe

Résistance au changement de la part de certains
enseignants

Avoir une vision commune de la formation continue
Questionnement:

On ne voit pas encore I'impact sur la reussite des
éleves.




Outils:

Outils corporatifs en ligne
Modele d'accompagnement

Tableau de suivi des moyens du plan de
reussite



Nos coordonnées

Louise Chénard
Directrice école secondaire St-Laurent

louise.chenard@csmb.qgc.ca

Martin Leblanc
Directeur adjoint école secondaire Dalbé-Viau

martin.leblanc@csmb.qgc.ca

Alice Fournier
conseillere pedagogique

alice.fournier@csmb.qgc.ca



mailto:louise.chenard@csmb.qc.ca
mailto:artin.leblanc@csmb.qc.ca

