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Le développement professionnel de 

qualité, un plus pour la réussite des 

élèves!



La formation continue….

 École secondaire Saint-Laurent

 École secondaire Dalbé-Viau

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys



Mise en situation 

Nos projets éducatifs:

 Développer le goût d’apprendre

 S’engager à promouvoir le vivre ensemble

 Développer chez l’élève une meilleure 

connaissance de soi afin de se construire un 

projet de vie

 Valoriser l’usage du français



Réalisation

Processus:

 À partir des orientations du projet éducatif, 

des normes et modalités de l’évaluation et du 

programme de formation de l’école 

québécoise,l’équipe de direction a ciblé des 

besoins de formations et d’accompagnement 

en s’assurant des impacts dans la classe par 

le réinvestissement entre chaque formation.



Les ressources pédagogiques et les services complémentaires et 

d’adaptation scolaire développent le Répertoire intégré de 

formation continue.

 Formations incontournables: liées à l’implantation du 

Renouveau pédagogique (obligatoire)

 Choix d’ateliers en lien avec le développement 

professionnel

 Formations offertes directement à l’école, adaptées au 

milieu pour des clientèles ciblées



Formation - Services éducatifs

Menu principal 
Direction école/centre

Système de formation 

o Profil de formation

o Tableau mensuel de formation

o Ateliers de formation

http://marguerite/formation/ProfilForm.asp
http://rapports/ReportServer?/Intranet/Formation/Tableau+mensuel_9&rs:Command=Render&User=CHENLO1
http://marguerite/formation/Atelier.asp












Plan d’action et stratégies de mise en 

oeuvre

 La conseillère pédagogique accompagnatrice de 
l’école élabore, en lien avec le plan de réussite de 
l’école,une planification annuelle en collaboration 
avec l’équipe de direction. Cette planification englobe 
toutes les formations prévues auprès du personnel 
de l’école. Elle en assure le suivi auprès de l’équipe-
école

Exemples:

 Stratégies de lecture (enseignants du 1er cycle autres 
que les enseignants de français)

 Différenciation pédagogique (formation offerte sur 2 
ans)

 Gestion de classe éducative (enseignants 
volontaires, PNE)







Conditions de réalisation

Formation d’experts:

 Animateurs de cycle

 Enseignants ressources

Partenariat:

 Conseillère pédagogique accompagnatrice

 Conseillère pédagogique en milieu défavorisé

 Chargés de groupe, conseillers 

 Conseillers pédagogiques disciplinaires



Évaluation

Rencontres de suivi avec:

 L’équipe de direction

 CP accompagnatrice

 CP milieu défavorisé

 L’équipe-cycle

Indicateurs:

 Impacts et transferts en classe

Résultats obtenus:

 Effets visibles dans la pratique



Objectivation 

Points forts:

 Outils performants qui permettent de suivre les 
enseignants dans leur parcours professionnel, de les 
accompagner et de planifier le suivi.

Difficultés rencontrées:

 L’Évaluation du réinvestissement en classe

 Manque de temps pour le travail en équipe

 Résistance au changement de la part de certains 
enseignants

 Avoir une vision commune de la formation continue

Questionnement:

 On ne voit pas encore l’impact sur la réussite des 
élèves.



Outils:

 Outils corporatifs en ligne 

 Modèle d’accompagnement

 Tableau de suivi des moyens du plan de 

réussite



Nos coordonnées

 Louise Chénard
Directrice école secondaire St-Laurent

louise.chenard@csmb.qc.ca

 Martin Leblanc
Directeur adjoint école secondaire Dalbé-Viau

martin.leblanc@csmb.qc.ca

 Alice Fournier
conseillère pédagogique

alice.fournier@csmb.qc.ca

mailto:louise.chenard@csmb.qc.ca
mailto:artin.leblanc@csmb.qc.ca

